





ПОСТАНОВЛЕНИЕ – проект

О внесении изменений в постановление
Администрации городского поселения
Лянтор от 30.01.2020 № 52

 В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры городского поселения Лянтор:
1. Внести в приложение к постановлению Администрации городского поселения Лянтор от 30.01.2020 № 52 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры городского поселения Лянтор» (в ред. от 05.12.2025 №1445) (далее - Положение) следующие изменения:
1.1. Абзац второй пункта 3.2 Положения изложить в следующей редакции:
«Размер должностного оклада руководителя устанавливается постановлением Администрации городского поселения Лянтор на основании представления заместителя Главы муниципального образования, курирующего деятельность учреждений культуры и спорта, проект постановления готовит управление по организации деятельности Администрации городского поселения Лянтор.».
1.2. Приложение 3 к Положению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте Администрации городского поселения Лянтор.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.   


Глава города                                                                                             А.Н. Луценко
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Перечень
должностей работников учреждений культуры городского поселения Лянтор,
имеющих разделение рабочего дня на части


1. Художественный руководитель (исключение – выполнение художественным руководителем функций заместителя руководителя учреждения).
2. Режиссёр, режиссёр-постановщик, режиссёр массовых представлений.
3. Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам.
4. Экскурсовод.
5. Звукорежиссёр, звукооператор.
6. Руководитель клубного формирования.
7. Художник по свету.
8. Художник – оформитель.
9. Заведующий сектором информационных ресурсов.
10. Специалист по информационным ресурсам.
11. Инструктор по спорту.
12. Инструктор-методист. 
13. Специалист по подготовке спортивного инвентаря.
14. Медицинская сестра.
15. Начальник (заведующий) отдела (сектора) по основной деятельности учреждения, художественной мастерской.
16. Культорганизатор.
 

