Постановления – проект
«____»_________2012года                                                                 № ____

 О внесении изменений в постановление 

Администрации городского поселения Лянтор 

от 19 мая  2011 года № 303 «О переводе работников 

муниципальных учреждений культуры 

городского поселения Лянтор на новую систему 

оплаты труда»

             В связи  с постановлением Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 27.01.2012 № 24-п  «Об индексации фонда оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в целях увеличения заработной платы работникам муниципальных учреждений  культуры городского поселения Лянтор
              1.Внести в Положение об оплате труда  работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования городское поселение Лянтор, утвержденное  постановлением  Администрации городского поселения Лянтор  от 19 мая 2011 года № 303   (далее - Положение), следующие изменения

1.1. Таблицу   пункта 2.1.  Положения изложить в следующей редакции:
	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	3 420

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	4 650

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	5 350

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	6 100

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности научно-технических работников второго уровня»
	4 650

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности научно-технических работников третьего уровня»
	5 350

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности научных работников и руководителей структурных подразделений»
	5 720

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	3 320

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	4 650

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	5 300

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	6 040


1.2. Таблицу   пункта 3.1.  Положения изложить в следующей редакции:
	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Оклад

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, а также по профессиям: дворник; сторож; сторож (вахтёр); гардеробщик; уборщик служебных помещений.
	3 210

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3 530

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 010

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 650

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5 030

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5 350

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	5 510

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5 670


                2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие  с 01 января 2012года.

Глава городского поселения  Лянтор                                            В.В. Алёшин
Пояснительная записка

к проекту постановления «О внесении изменений в постановление

Администрации городского поселения Лянтор

от 19 мая  2011 года № 303 «О переводе работников

муниципальных учреждений культуры

городского поселения Лянтор на новую систему

оплаты труда»

             В связи  с постановлением Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 27.01.2012 № 24-п «Об индексации фонда оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в целях увеличения заработной платы работникам муниципальных учреждений  культуры городского поселения Лянтор необходимо внести изменения в Положение об оплате труда  работников муниципальных учреждений культуры городское поселение Лянтор, утвержденное  постановлением  Администрации городского поселения Лянтор  от 19 мая 2011 года №303.
В связи с этими подготовлен  данный  проект постановления.
Заместитель начальника управления

 бюджетного учета и отчетности 

(зам. главного бухгалтера)                                                                  Т.В. Петрук

