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ПОСТАНОВЛЕНИЕ- проект
«_____» «______________» 2011 года





№ _______
О внесении изменений в постановление

Администрации  городского поселения Лянтор

 от 11.03.2010 № 109

В целях упорядочения оплаты труда работников муниципального учреждения,  на основании статьи 28 Устава городского поселения Лянтор:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Лянторское хозяйственно – эксплуатационное управление», утверждённое постановлением Администрации городского поселения Лянтор от 11.03.2010 года № 109 (с изменениями от 19.05.2010 № 267) (далее – Положение) следующие изменения:

1.1.  Пункт 3.1. Положения изложить в следующей редакции:

«3.1. Оклады (должностные оклады) работников Учреждения устанавливаются трудовым договором в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности, профессии
	Размер оклада (должностного оклада)

	1
	Директор
	8260

	2
	Заместитель директора; 

Заместитель директора (начальник отдела)
	6610

	3
	Начальник производственно – технического отдела
	6090

	4
	Начальник отдела
	6010

	5
	Заведующий гостиничным хозяйством;
Ведущий экономист
	5578

	6
	Механик
	5510

	7
	Экономист; Юрист; Ведущий инженер; Старший администратор 
	4449

	8
	Водитель; Тракторист; Программист
	3500

	9
	Документовед
	3353

	10
	Администратор
	3026

	11
	Горничная; Гардеробщик; Дворник; Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; Уборщик служебных помещений
	2610

	12
	Сторож; Сторож (вахтёр)
	2340


1.2.  Пункт 5.5. Положения изложить в следующей редакции:

«5.5. Работникам Учреждения при расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых работ, совмещении профессий (должностей), исполнения наряду со своими обязанностями, обязанностей временного отсутствующего работника на основании приказа руководителя (директора) Учреждения производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы и не может превышать 50% оклада (должностного оклада) по замещаемой (совмещаемой) должности (профессии) с учётом ежемесячного премирования, а в случае исполнения обязанностей по профессиям гардеробщик, горничная, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных помещений - 100% оклада (должностного оклада) по замещаемой (совмещаемой) профессии с учётом ежемесячного премирования.».

1.3.  Пункт 5.7. Положения изложить в следующей редакции:

«5.7. За осуществление сторожами (вахтёрами) в соответствии с муниципальными правовыми актами обязанностей по приёму и передаче информации о чрезвычайных ситуациях на территории городского поселения Лянтор на основании приказа руководителя (директора) Учреждения производится доплата в размере 30% от оклада (должностного оклада) работника.».

1.4.  Дополнить пунктом 5.8. следующего содержания:

«5.8. Выплаты, указанные в пунктах 5.1 - 5.7, настоящего Положения производятся в пределах средств, предусмотренных в бюджетной смете на оплату труда.».

1.5.  Пункт 6.3.1. Положения изложить в следующей редакции:

«6.3.1. Единовременные премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам выплачиваются работникам на основании приказа руководителя (директора) Учреждения в следующих размерах:

- единовременные премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более одного оклада (должностного оклада) работника по основной занимаемой должности;

- единовременные премии к юбилейным датам в размере половины месячного фонда оплаты труда работника по основной занимаемой должности.».
2. Пункт 2 постановления Администрации городского поселения Лянтор от 11.03.2010 года № 109 « Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Лянторское хозяйственно-эксплуатационное управление» признать утратившим силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2011 .

Временно исполняющий обязанности

Главы городского поселения Лянтор




Н.В. Царегородцев
Исполнитель:

Начальник  правового управления     _____________  В.Е. Нуждин     01.04.2011  тел.24-001(109)

Пояснительная записка 

к Проекту постановления Администрации городского поселения Лянтор
 «О внесении изменений в постановление Администрации городского

 поселения Лянтор от 11.03.2010 № 109»

Постановлением Администрации городского поселения Лянтор от 11.03.2010 № 109 утверждено Положение об оплате труда работников муниципального учреждения городского поселения Лянтор «Лянторское хозяйственно – эксплуатационное управление». В целях повышения эффективности деятельности данного учреждения, расширения выполняемых им функций предлагается ввести дополнительные должности и профессии работников учреждения, повысить доплаты работникам при расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых работ, совмещении профессий (должностей), исполнения обязанностей временного отсутствующего работника.  

Начальник правового управления                                                          В.Е. Нуждин







