




АДМИНИСТРАЦИЯ
 ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР
Сургутского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


« 24 »   августа  2012 года                                                                                № 446                                                  
                г. Лянтор                                   

О разработке долгосрочной целевой программы
«Развитие сферы культуры города Лянтора на 2013-2015 годы»

В целях развития сферы культуры города Лянтора в направлении ее оптимизации и модернизации, творческого и технологического совершенствования, повышения роли культуры и обеспечения досуга жителей города, в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Основами законодательства Российской Федерации о культуре от 09 октября 1992 года №3612-1, Законом Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 15 ноября 2005 года № 109 – ОЗ «О культуре и искусстве в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Администрации городского поселения Лянтор от 07 октября 2010 года № 502 «О долгосрочных целевых программах», постановлением Главы городского поселения Лянтор от 23 января 2010 года №4 «О решении вопросов местного значения в области культуры на территории городского поселения Лянтор»:
1.Утвердить: 
1.1.Техническое задание на разработку долгосрочной целевой программы «Развитие сферы культуры города Лянтора на 2013-2015 годы» (приложение 1);
1.2.Состав рабочей группы по разработке долгосрочной целевой программы «Развитие сферы культуры города Лянтора на 2013-2015 года» (приложение 2). 
2. Определить  управление  по делам молодёжи, культуры и спорта (Потапова Р.А.) ответственным за разработку и реализацию долгосрочной целевой программы «Развитие сферы культуры города Лянтора на 2013-2015 годы».
3. Управлению по делам молодёжи, культуры и спорта (Потапова Р.А.) совместно с рабочей группой:
3.1.Организовать работу по разработке проекта долгосрочной целевой программы «Развитие сферы культуры города Лянтора на 2013-2015 годы»;
3.2.В срок до 1 ноября 2012 года предоставить Главе городского поселения Лянтор проект долгосрочной целевой программы «Развитие сферы культуры города Лянтора на 2013-2015 годы».
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.



Глава городского поселения Лянтор				                 В.В.Алёшин






































Приложение 1 к постановлению
Администрации городского поселения Лянтор
от « 24 » августа  2012 года № 446


Техническое задание 
на разработку долгосрочной целевой программы 
«Развитие сферы культуры города Лянтора на 2013-2015 годы».

1.Наименование программы:
Долгосрочная целевая программа «Развитие сферы культуры города Лянтора на 2013-2015 годы» (далее – Программа).

2.Назначение программы:
Создание условий для обеспечения культурного обслуживания населения с учётом культурных интересов и потребностей различных социально - возрастных групп. Обеспечение эффективной работы подведомственных муниципальных бюджетных учреждений культуры города.

3.Срок (период) разработки:
Разработать до 1 ноября 2012 года.

4.Основание для разработки:
Постановление Администрации городского поселения Лянтор от 07 октября 2010 года № 502 «О долгосрочных целевых программах».
Прогноз социально – экономического развития города Лянтора на 2012 – 2014 годы.

5.Требования к программе:
Программа должна включать организационные, экономические и правовые меры, необходимые для реализации программы в полном объеме, объемы финансирования и сроки реализации программных мероприятий.

6.Требования к выполнению работ:
Программа направлена, на преумножение и развитие культуры, сохранение культурного наследия, развитие сферы самодеятельного, профессионального творчества, обеспечение досуга жителей города. Основной целью программы должно стать повышение эстетического, нравственно – патриотического воспитания населения, расширение творческих, межрегиональных связей, привлечение инвестиций.
	
	Программа должна содержать: 
- паспорт Программы;
- характеристику проблем, на решение которой направлена Программа;
- основные цели и задачи Программы;
- сроки и этапы реализации Программы;
- обоснование ресурсного обеспечения;
- механизм реализации Программы;
- оценка ожидаемой эффективности Программы;
- перечень программных мероприятий Программы;
- перечень объектов (мероприятий), по которым планируется заключение  долгосрочных муниципальных контрактов.
В Программе должны быть предусмотрены меры:
- по созданию материально-технических условий объектов, информатизации учреждений, в том числе меры по организации доступности для маломобильных групп населения;
- по безопасности объектов культуры;
- по подготовке профессиональных кадров.
Необходимо включить в Программу действия по совершенствованию форм и методов работы по организации досуга населения, в том числе для категории «инвалиды», «малообеспеченные», для молодёжи из «группы риска».
В Программе в разделе проведение мероприятий необходимо включить тематические направления: экологическое, толерантное отношение в обществе, профилактика экстремизма и этносепаратизма, профилактика алкогольной и наркотической зависимости,  мероприятия направленные на сохранение национальной культуры, традиций и обрядов.
Программа должна соответствовать требованиям, обеспечивающим нравственные и эстетические нормы, пропаганды здорового образа жизни, пропаганды лучших примеров в профессии, достижениях, видах деятельности. 

7.Этапы выполнения работ:

	№ 
п/п, 
	Наименование основных этапов 
	Срок
выполнения
	Результаты
этапа

	1.1
	Определить формулировки проблем, включая анализ их возникновения, целесообразность и необходимость их решения программным методом
	 1 - 15 
сентября
 2012 года
	Оформление:
характеристики проблем, определение основных целей и задач Программы

	1.2.
	Подготовить обоснование ресурсного обеспечения, необходимого для реализации Программы
	15 - 20 
сентября
 2012 года
	Оформление: 
механизма реализации Программы

	1.3.
	Описать социальную, экономическую эффективность реализации Программы, общую оценку в социально – экономическом развитии города
	20 - 30 
сентября
 2012 года
	Определение сроков и этапов реализации Программы, составление системы программных мероприятий

	1.4.
	Составление проекта Программы
	1 ноября 2012 года
	Согласование долгосрочной целевой программы «Развитие сферы культуры города Лянтора на 2013-2015 годы»




	
	


    


























































    Приложение 2  к постановлению  
   Администрации городского поселения Лянтор
   от « 24 » августа  2012 года  № 446
 

Состав рабочей группы
по разработке долгосрочной целевой программы 
«Развитие сферы культуры города Лянтора на 2013-2015 годы».


	1. 
	Потапова Райса Абдельхаковна

	-
	начальник управления по делам молодёжи, культуры и спорта


	1. 
	Смольянинова Ольга Николаевна
	
	начальник управления по организации деятельности Администрации города


	1. 
	Коптева Светлана Александровна
	-
	заведующий сектором по культуре, управления по делам молодёжи, культуры и спорта 


	1. 
	Никитина Ольга Романовна 
	-
	начальник отдела планов, прогнозов и труда, управления экономики 


	1. 
	Агафонова Галина Михайловна

	-
	начальник финансово-экономического отдела управления бюджетного учёта и отчётности


	1. 
	Куриленко Олеся Владимировна
	-
	главный специалист сектора по культуре, управления по делам молодёжи, культуры и спорта 


	1. 
	Абубакиров Ражаб Гумарович
	-
	директор муниципального учреждения «Лянторское хозяйственно – эксплуатационное управление»


	1. 
	Емелёва Людмила Геннадьевна 
	-
	депутат Совета депутатов городского поселения Лянтор 


	1. 
	Чершышов Евгений Васильевич
	-
	депутат Совета депутатов городского поселения Лянтор 
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