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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР ВТОРОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е - проект
«___» февраль 2012 года                                                                          № _______

О внесении дополнений в решение
Совета депутатов от 28.01.2010 № 80
«Об утверждении Положения о денежном 
содержании лиц, замещающих 
муниципальные должности»

В целях упорядочивания оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, на основании части 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», подпункта 27 пункта 2 статьи 24 Устава городского поселения Лянтор Совет депутатов городского поселения Лянтор решил:

1. Дополнить пункт 9 Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, утвержденное решением Совета депутатов городского поселения Лянтор от 28.01.2010 № 80 (с изменениями от 27.12.2010 № 140, от 28.04.2011 № 157) абзацем следующего содержания: 

« Размер премии определяется из расчета месячного фонда оплаты труда действующего на момент принятия решения о выплате премии, а в отношении лиц прекративших полномочия в связи с истечением срока полномочий, смерти, отставки по собственному желанию - из расчета месячного фонда оплаты труда, действующего на момент прекращения полномочий.».
2. Решение вступает в силу после его опубликования.

Глава городского поселения Лянтор




В.В. Алёшин
исполнитель: начальник правового управления Нуждин В.Е. 
Пояснительная записка

к Проекту решения Совета депутатов городского поселения Лянтор «О внесении дополнений в решение Совета депутатов от 28.01.2010 № 80 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности»

Положением о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности предусмотрено премирование лиц, замещающих муниципальные должности по результатам работы за год, в том числе прекративших полномочия в связи с истечением срока полномочий, смерти, отставки по собственному желанию. В связи с тем, что момент прекращения трудовых отношений и момент принятия решения о выплате премии по результатам работы за год могут в отношении данных лиц не совпадать, предлагается в целях упорядочивания порядка расчета размера указанной премии применять для расчета месячный фонд оплаты труда, действующий на момент прекращения полномочий данных лиц. 
Начальник правового управления                                                   В.Е. Нуждин







