[bookmark: _GoBack]	04 сентября   2014 года состоялось пятое  заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Администрации города Лянтор.
Повестка дня: Об определении наличия конфликта интересов.

Вынесено решение:

	1. Руководствуясь п.3.14.  Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Лянтор, утверждённого постановлением Администрации городского поселения Лянтор от 12.09.2013 № 158, комиссия решила:
	 Установить, что работа  лица, замещающего должность муниципальной службы в Администрации городского поселения Лянтор в качестве подсобного рабочего,   не содержит признаков личной заинтересованности муниципального   служащего, которая может привести к конфликту интересов на муниципальной службе.
