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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЛЯНТОР

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е 

 25 декабря 2014
года







№ 100
О внесении изменений в решение Совета

депутатов городского поселения Лянтор 

от 30.10.2014  №81 
На основании Федерального закона от 02 апреля 2014 года № 50-ФЗ «О внесении изменений в статью 33 Закона Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» и статью 325 Трудового кодекса Российской Федерации», Федерального закона от 02 апреля     2014 года № 55-ФЗ «О внесении изменений в статью 10 Закона Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» и Трудовой кодекс Российской Федерации» и в соответствии с пунктом 40 части 2 статьи 24  Устава городского поселения Лянтор
Совет депутатов городского поселения Лянтор решил:

         1. Внести в решение Совета депутатов городского поселения Лянтор от 30.10.2014 №81 «Об утверждении Положения о размерах, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета городского поселения Лянтор» (далее - Положение) следующие изменения:
         1.1. Абзац 2 пункта 2.3 Положения изложить в следующей редакции:

           «Компенсация расходов членам семьи работника производится один раз в два года независимо от времени и места использования отпуска,  как самим работником, так и членами семьи, при условии использования отпуска в течение текущего календарного года.  Компенсация расходов, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Положения, осуществляется работодателем, если в предоставленный для использования права период сам работник непосредственно выезжал к месту использования отпуска и обратно».
         1.2. Пункт 2.6 Положения исключить.          
         1.3. Пункт 2.9 Положения изложить в следующей редакции:

         «2.9.При уходе работника в отпуск с последующим увольнением, компенсация расходов производится работнику, если он не пользовался правом на компенсацию расходов в течение двух последних рабочих лет и проезд к месту использования отпуска и обратно был осуществлён работником до момента прекращения действия трудового договора. Если проезд к месту использования отпуска был осуществлён работником до прекращения действия трудового договора, а проезд из места проведения отпуска после прекращения действия трудового договора, работнику производиться компенсация расходов по проезду только к месту использования отпуска».
           1.4. Пункт 3.7 Положения дополнить абзацем  следующего содержания:

           «При проезде к месту использования отпуска или обратно различными видами транспорта общего пользования по маршруту, не являющемуся кратчайшим, размер компенсации определяется по стоимости проезда, указанной в справке о стоимости проезда, тем видом транспорта, проезд которым составлял большую часть пути, выданной транспортной организацией, но не выше фактической стоимости проезда. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат».
          1.6.Пункт 3.8 Положения изложить в следующей редакции:

          «Работнику и членам семьи, проводящим отпуск за пределами территории Российской Федерации, при следовании любым видом транспорта (кроме такси) по территории Российской Федерации, стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно компенсируется до (от) географического пункта на территории Российской Федерации, в котором расположены аэропорт, железнодорожная станция, морской, речной порты, автостанции, ближайшего к месту пересечения границы в направлении места использования отпуска.

Размер компенсации определяется на основании справки о стоимости проезда по кратчайшему маршруту, до географического пункта, определённого первым абзацем настоящего пункта, выданной транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или её уполномоченным агентом, но не более фактически произведенных расходов.
         В случае проезда к месту использования отпуска за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом по прямому маршруту, компенсации подлежит процентная часть стоимости воздушной перевозки, указанной в проездных документах (авиабилетах), соответствующая процентному отношению ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии между аэропортом вылета (прилёта) и аэропортом прилёта (вылета) за пределами территории Российской Федерации.


В случае проезда к месту использования отпуска за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом через промежуточные пункты компенсации подлежит стоимость воздушной перевозки до (от) соответствующего международного аэропорта вылета (прилёта), а также процентная часть стоимости воздушной перевозки из данного международного аэропорта вылета (прилёта), указанной в проездных документах (авиабилетах), соответствующая процентному отношению ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии между аэропортом вылета (прилёта) на территории Российской Федерации  и  аэропортом прилёта (вылета)  за пределами территории Российской Федерации. Размер компенсации определяется с учётом стоимости проезда, указанной в справке о стоимости проезда  до (от)  промежуточного пункта  по кратчайшему расстоянию, выданной транспортной организацией, в котором расположен международный аэропорт  вылета (прилёта) , но не выше фактической стоимости проездных документов до (от) промежуточного пункта.


При отсутствии в перевозочном документе (авиабилете) стоимости проезда, когда она включена в стоимость туристской путевки, компенсация стоимости проезда осуществляется с учётом правил, установленных  настоящим пунктом и на основании следующих документов:


- туристкой путёвки или договора о реализации туристского продукта (оказания услуг по организации туристкой поездки) с неотъемлемыми приложениями, оформленными на работника;


- проездного документа;


- документов, подтверждающих оплату работником туристских услуг;


- справки транспортной организации или организации, осуществляющей туристскую деятельность о стоимости перевозки, включённой в стоимость туристической путевки, с указанием стоимости на работника и неработающих членов семьи.


Значения ортодромических расстояний от международных аэропортов Российской Федерации до зарубежных аэропортов (в границах Российской Федерации), а также процентное отношение ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии устанавливаются Главным центром Единой системы организации воздушного движения Российской Федерации и размещаются на сайте ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» ГЦ ЕС ОрВД (адрес сайта: http://www.matfmc.ru/).


При отсутствии на указанном сайте необходимых для осуществления оплаты сведений значения ортодромических расстояний от международных аэропортов Российской Федерации до зарубежных аэропортов уточняются путём подготовки запроса в ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» на бланке организации работодателя за подписью руководителя (заместителя руководителя), в котором указываются контактное лицо и номер контактного телефона и прилагаются копии перевозочных документов (авиабилеты или маршрут/квитанции или посадочные талоны)».
2.Приложение 1 к Положению изложить  новой редакции приложения к настоящему решению.

3.Администрации городского поселения Лянтор опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.



4.Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
Председатель Совета депутатов               Глава города  Лянтор
городского поселения Лянтор                   
__________________Е.В.Чернышов          __________________ С.А.Махиня
 Приложение 1 к решению
МАРШРУТНЫЙ ЛИСТ

"___" ___________ 20__ г.                                                                 №  ____________

Выдан _________________________________________________________________

                              (фамилия, имя, отчество работника, занимаемая должность)

для проезда на личном автотранспорте:

государственный номер ______________________

и марка автомобиля __________________________

свидетельство о регистрации ТС________________

с работником следуют члены семьи:

	Фамилия, Имя, Отчество
	Степень родства
	Дата рождения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Основание:

	отпуск с "___" _________ 20__ г. по "___" ________ 20__ г. с предоставлением права оплаты проезда к месту проведения отпуска и обратно по территории Российской Федерации приказ (распоряжение) от "___" _______ 20__ г. №___
	

	переезд к новому месту работы в связи с заключением трудового договора                        от "__" _______ 20__ г. № ___


	

	выезд из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей в связи с расторжением трудового договора от "__" _______ 20__ г. № ___


	


Выбыл из _____________________________      Прибыл в _____________________________

    (населённый пункт, край, область, округ, страна)                         (населённый пункт, край, область, округ, страна)

"______" _____________ 20___ г.                        "______" _____________ 20___ г.

______________________   _______________       ______________________   ______________

       (должность)                  (личная подпись)                  (должность)               (личная подпись)

М.П.                                                                           М.П.

Выбыл из _____________________________      Прибыл в _____________________________

    (населённый пункт, край, область, округ, страна)                         (населённый пункт, край, область, округ, страна)

"______" _____________ 20___ г.                        "______" _____________ 20___ г.

______________________   _______________       ______________________   ______________

       (должность)                  (личная подпись)                  (должность)               (личная подпись)

М.П.                                                                           М.П.

Выбыл из _____________________________      Прибыл в _____________________________

    (населённый пункт, край, область, округ, страна)                         (населённый пункт, край, область, округ, страна)

"______" _____________ 20___ г.                        "______" _____________ 20___ г.

______________________   _______________       ______________________   ______________

       (должность)                  (личная подпись)                  (должность)               (личная подпись)

М.П.                                                                           М.П.

___________________________________              ________________      ___________________

(должность руководителя работодателя)                      (подпись)                           (Ф.И.О.)
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