Проект

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


О внесении изменений в постановление 
Администрации городского поселения 
[bookmark: sub_11]Лянтор от 13.01.2017 № 22
[bookmark: _GoBack]
В соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города:
[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9]1. Внести в приложение к постановлению Администрации городского поселения Лянтор от 13.01.2017 № 22 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий» (далее – Положение) следующее изменение:
- приложение к Положению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте Администрации городского поселения Лянтор.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2021.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава города									   С.А. Махиня




















Приложение к постановлению
Администрации городского 
поселения Лянтор
от «     »               20      года №                                      
                                                                                                                                           


Перечень
упущений и нарушений, за которые снижается размер премии
по итогам работы за месяц руководителю
муниципального предприятия

	№ п/п

	Наименование
	Процент снижения за каждый случай упущения (в процентах от максимального размера премии)
	Подтверждение

	1
	Несвоевременное выполнение или невыполнение муниципальных правовых актов, поручений Главы города Лянтор
	до 100%
	Информация управления по организации деятельности

	2
	Наличие неснятого дисциплинарного взыскания
	до 100%
	

	3
	Нарушение сроков предоставления установленной отчетности, а также предоставление недостоверных данных в отчетных документах
	до 100%
	Информация участников комиссии и структурных подразделений, принимающих отчетность (при наличии нарушений)

	4
	Несвоевременное устранение нарушений, установленных проверками
	до 100%
	Информация сектора внутреннего финансового контроля

	5
	Нецелевое использование бюджетных средств
	до 100%
	Информация управления городского хозяйства

	6
	Невыполнение графиков мероприятий по подготовке объектов к эксплуатации в осенне-зимний период
	до 50%
	

	7
	Невыполнение мероприятий программы энергосбережения и энергоэффективности
	до 50%
	

	8
	Невыполнение обязанностей по эффективному и целевому использованию муниципального имущества, закрепленного за предприятием, а также допущение недостач, хищений, порчи имущества предприятия
	до 100%
	Информация управления градостроительства, имущественных и земельных отношений

	9
	Наличие просроченной задолженности по налогам и неналоговым платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	до 20%
	Информация МУП  «УТВиВ»

	10
	Нарушение бесперебойной подачи коммунальных ресурсов
	до 100%
	

	11
	Наличие просроченной задолженности за энергоносители и несоблюдение графиков их погашения
	До 50%
	



