






О внесении изменений в постановление
Администрации городского поселения
Лянтор от 30.01.2020 № 52

 В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры городского поселения Лянтор:
1. Внести в приложение к постановлению Администрации городского поселения Лянтор от 30.01.2020 № 52 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры городского поселения Лянтор» (в ред. от 28.08.2023 № 908) (далее - Положение) следующие изменения:
1.1. Пункт 4.4.3 Положения изложить в следующей редакции:
«4.4.3. Премирование работников по итогам работы за квартал и за год производится в пределах экономии фонда оплаты труда.
Работникам учреждения выплачивается премия:
- по итогам работы за квартал в размере до 0,5 месячного фонда оплаты труда;
- по итогам работы за год в размере до одного месячного фонда оплаты труда.
В случае экономии фонда оплаты труда учреждения размер премии по итогам работы за IV квартал максимальным размером не ограничивается.
Размер премии определяться в процентах к месячному фонду оплаты труда работника. Месячный фонд оплаты труда, равен одному должностному окладу с ежемесячными стимулирующими выплатами (за награды, почетные звания, наличие ученой степени; премиальные выплаты по итогам работы за месяц) с учетом районного коэффициента и северной надбавки по основной замещаемой должности.
Премия по итогам работы за квартал и год выплачивается работникам, для которых данное учреждение является основным местом работы.».
	1.2. Приложение 1 к Положению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте Администрации городского поселения Лянтор.
3. Настоящее постановление вступает в силу по истечении двух месяцев со дня его обнародования, но не ранее 15.12.2023 года, за исключением пункта 1.2 настоящего постановления.
4. Пункт 1.2 настоящего постановления вступают в силу с 01.01.2024 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.   


Глава города                                                                                             А.Н. Луценко
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Приложение  к постановлению
Администрации городского 
поселения Лянтор 
от «___» ______ 2023 года № ___

Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

											Таблица 1
	Квалификационные уровни 
(квалификационные категории)
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	Размер должностного оклада

	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению деятельности не менее 3 лет либо среднее общее образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	заведующий билетной кассой; заведующий костюмерной
	9 087

	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	
	9 858

	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; культорганизатор
	9 087

	Вторая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка, любительского объединения, клуба по интересам, культорганизатора не менее 2 лет
	
	9 428

	Первая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка, любительского объединения, клуба по интересам, культорганизатора не менее 3 лет
	
	9 858



Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

											Таблица 2
	Квалификационные уровни 
(квалификационные категории)
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	Размер должностного оклада

	Без квалификационной категории. Требования: Высшее профессиональное образование по специальности и стаж работы по направлению профессиональной деятельности соответствующие занимаемой должности либо среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности в соответствии с требованиями, предъявляемыми по должности
	Художник по свету
	11 751

	Вторая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование и стаж работы в данной должности не мене 1 года
	
	12 730

	Первая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование и стаж работы в   должности II категории не мене 3 лет
	
	14 133

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, библиотечное) и стаж работы в культурно-досуговых организациях не менее 3 лет
	методист клубного и других аналогичных учреждений
	11 751

	Вторая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, библиотечное) и стаж работы в должности методиста не менее 1 года
	
	12 512

	Первая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, библиотечное) и стаж работы в должности методиста II категории не менее 2 лет
	
	13056

	Ведущий методист. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, библиотечное) и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет
	
	13 600

	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы
	библиотекарь; библиограф
	12 438

	Вторая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявлений требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет
	
	13 003

	Первая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет
	
	13 569

	Должности специалистов первой квалификационной категории, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий». Требования: высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет
	
	14 133

	Должность специалистов первой квалификационной категории, по которым устанавливается производное должностное наименование «главный». Требования: высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет
	
	14 698

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в культурно-просветительных организациях не менее 3 лет
	методист библиотеки, музея 
	12 438

	Вторая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста не менее 1 года
	
	13 003

	Первая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста II категории не менее 2 лет
	
	13 569

	Должности специалистов первой квалификационной категории, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий». Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет
	
	14 133

	Вторая квалификационная категория. Требования: среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы
	звукооператор
	11 968

	Первая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности звукооператора II категории
	
	13 600

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, гуманитарное) без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, гуманитарное) и стаж работы по направлению деятельности не менее 2 лет
	специалист по экспозиционной и выставочной деятельности
	12 438

	Вторая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, гуманитарное) и стаж работы в должности специалиста по экспозиционно-выставочной деятельности не менее 2 лет
	
	13 569

	Первая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, гуманитарное) и стаж работы в должности специалиста по экспозиционно-выставочной деятельности II категории не менее 2 лет
	
	14 698

	Вторая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет.
	
специалист по жанрам творчества: по инструментальному жанру
	11 751

	Первая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности специалиста по жанрам творчества II категории не менее 2 лет.
	
	12 730

	Должности специалистов первой квалификационной категории, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий». Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности специалиста по жанрам творчества I категории не менее 3 лет.
	
	14 133

	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет.
	администратор
	12 438



Профессиональная квалификационная группа
"Должности руководящего состава учреждений культуры и кинематографии"
											Таблица 3
	Квалификационные уровни 
(квалификационные категории)
	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии

	Размер должностного оклада

	Первая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы
	художественный руководитель
	15 821

	Высшая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	
	17 139

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года
	звукорежиссёр
	14 503

	Вторая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы по направлению деятельности не менее 2 лет
	
	15 821

	Первая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности звукорежиссера II категории
	
	17 139

	Первая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы
	режиссёр-постановщик,

	15 821

	Высшая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссера не менее 3 лет
	
	17 139

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	режиссёр массовых представлений
	14 503

	Вторая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссёра не менее 3 лет	
	
	15 292

	Первая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет в должности режиссёра II категории
	
	16 216

	Высшая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссера I категории не менее 3 лет
	
	17 139

	Без квалификационной категории. Требование: среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	режиссёр
	14 503

	Вторая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы
	
	15 821

	Первая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет в должности режиссера II категории
	
	17 139

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	начальник (заведующий) отдела (сектора), художественной мастерской дома (дворца) культуры, 
и других аналогичных учреждений 
	15 821

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	заместитель начальника (заведующий) отдела (сектора), дома (дворца) культуры, 
и других аналогичных учреждений
	14 240

	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявлений требований к стажу работы
	руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	14 503

	Вторая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявлений требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования не менее 2 лет
	
	15 821

	Первая квалификационная категория. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования II категории не менее 3 лет
	
	17 139

	Без квалификационной категории. Среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы.
	Менеджер по культурно-массовому досугу
	14 503

	Вторая квалификационная категория. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера по культурно-массовому досугу не менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера по культурно-массовому досугу не менее 2 лет.
	
	15 821

	Первая квалификационная категория. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера по культурно-массовому досугу II категории не менее 2 лет.
	
	17 139

	Должности специалистов первой квалификационной категории, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий». Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера по культурно-массовому досугу I категории не менее 3 лет.
	
	17 442

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж по направлению профессиональной деятельности не менее 7 лет
	заведующий отделом (сектором) библиотеки
	17 812

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 7 лет
	заведующий отделом (сектором) музея,
	17 812



Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников физической культуры и спорта"
											   Таблица № 4
	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии), требования к квалификации
	Оклад руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту
	7 573





Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников в сфере здравоохранения»
											   Таблица № 5
	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии), требования к квалификации
	Оклад руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	9 450



Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
											        Таблица 6
	Квалификационные уровни
(квалификационные категории)
	Должности служащих 
	Размер должностного оклада

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Первый квалификационный уровень
	кассир
	7 509

	[bookmark: Par833]Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Второй квалификационный уровень
Требования: в соответствии с квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих.
	заведующий хозяйством 
	9 062

	[bookmark: Par849]Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационные уровни
(квалификационные категории)
	
	

	Первый квалификационный уровень 
Требования: в соответствии с квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих.
	специалисты по направлениям деятельности: в том числе специалист по кадровому делопроизводству, экономист, специалист по охране труда, менеджер, инженер, экономист по материально -техническому снабжению
	12 068

	Второй квалификационный уровень 
Требования: в соответствии с квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих.
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	12 850

	Третий квалификационный уровень     
Требования: в соответствии с квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих.
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	13 297

	Четвёртый квалификационный уровень    
Требования: в соответствии с квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих.
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	13 632

	[bookmark: Par865]Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня"

	Квалификационные уровни
(квалификационные категории)
	
	

	Первый квалификационный уровень
Требования: в соответствии с квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих.
	начальник (заведующий) отдела (сектора), не относящегося к основному виду деятельности учреждения
	14 350

	Первый квалификационный уровень
Требования: в соответствии с квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих.
	заместитель начальника (заведующий) отдела (сектора), не относящегося к основному виду деятельности учреждения
	12 916




Профессии общеотраслевых рабочих, рабочих культуры, 
искусства и кинематографии
											Таблица 7
	Квалификационные уровни
(квалификационные категории)
	Должности рабочих
	Размер оклада (рублей)

	Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня

	2 разряд. В соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	костюмер, киномеханик
	6 198

	3 разряд. В соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	костюмер, киномеханик, осветитель
	6 545

	4 разряд. В соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	костюмер, киномеханик, осветитель
	7 592

	5 разряд. В соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	костюмер, киномеханик, осветитель
	8 202

	6 разряд. В соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	костюмер, осветитель
	8 724

	7 разряд. В соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	          осветитель
	8 987

	8 разряд. В соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	           осветитель
	9 249


[bookmark: Par225]
Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников, не включенным в профессиональные квалификационные группы
                                                                                                                          Таблица 8

			
	№ п/п
	Наименование должностей
	Внутри должностные квалификационные категории/Уровни квалификации
	Размер оклада (должностного оклада) (рублей)

	1
	Экскурсовод
	5 уровень квалификации 
	12 438

	
	
	6 уровень квалификации
	13 569

	2
	Хранитель музейных предметов без категории
	6 уровень квалификации


	12 438

	
	Хранитель музейных предметов 
II категория
	
	13 569

	
	Хранитель музейных предметов
I категории
	
	14 133

	3
	Главный хранитель 
	7 уровень квалификации
	17 812

	4
	Специалист в сфере закупок, специалист по закупкам

	5 уровень квалификации 
	12 850

	
	
	6 уровень квалификации
	13 297

	
	Ведущий специалист в сфере закупок, ведущий специалист по закупкам, контрактный управляющий
	7 уровень квалификации
	13 632

	5
	Художник – оформитель
	5 уровень квалификации
	14 133

	6
	Документовед
	6 уровень квалификации
	13 118

	7
	Программист
	5 уровень квалификации
	13 633

	8
	Специалист по информационным ресурсам
	4 уровень квалификации
	13 029

	9
	Специалист по информационным ресурсам
	5 уровень квалификации
	13 569

	10
	Инструктор-методист
	5 уровень квалификации
	11 592

	11
	Специалист по подготовке спортивного инвентаря
	5 уровень квалификации
	12 519

	12
	Дизайнер 
	5 уровень квалификации
	13 056







