




АДМИНИСТРАЦИЯ
 ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР
Сургутского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


« 07   » июня 2018 года                                                                                    №574                                              
                г.Лянтор                 

О внесении изменений
в постановление Администрации
городского поселения Лянтор
от 23.03.2018 № 299
 	
В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  а также в целях совершенствования системы оплаты труда:

	1. Внести в приложение к постановлению Администрации городского поселения Лянтор от 23.03.2018  № 299 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского поселения Лянтор» (далее - Положение) следующие изменения:
1.1. Абзац пятый пункта 1.9 Положения  признать утратившим силу.
1.2. Пункт 7.3 Положения изложить в следующей редакции:
«7.3. Работникам учреждений устанавливается персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов по основной должности (профессии) по основному месту работы.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании оценочного листа в соответствии с порядком, утвержденным локальным нормативным актом учреждения.
 Персональный повышающий коэффициент работнику учреждения устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Руководителю учреждения персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) и его размер устанавливается ежемесячно постановлением Администрации городского поселения Лянтор на основании решения комиссии по премированию руководителей муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта городского поселения Лянтор (далее - комиссия). Комиссия осуществляет оценку эффективности деятельности руководителя учреждения в соответствии с показателями, утвержденными постановлением Администрации городского поселения Лянтор.
Постановление Администрации городского поселения Лянтор о размере персонального повышающего коэффициента руководителям учреждений издается на основании протокола заседания Комиссии, проект постановления готовит управление по организации деятельности Администрации городского поселения Лянтор.	
На данную выплату начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0. 
Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
Условия установления и размеры персонального повышающего коэффициента в отношении руководителя учреждения и каждого работника учреждения указываются в заключенном с ним трудовом договоре (эффективном контракте).
Выплаты в рамках персонального повышающего коэффициента устанавливаются в пределах экономии фонда оплаты труда.».
2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте Администрации городского поселения Лянтор.
	3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.   


Глава города                                                                                         С.А. Махиня 
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