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АДМИНИСТРАЦИЯ 
 ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР
Сургутского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» апреля  2015 года                                                                                  №   237                                 
            г. Лянтор

О внесении изменений в 
постановление Администрации 
городского поселения Лянтор 
от 19.03.2015 № 153

	В соответствии со статьёй 145 Трудового кодекса Российской Федерации,  в целях совершенствования порядка премирования руководителей муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта городского поселения Лянтор:
	1. Внести в постановление Администрации городского поселения Лянтор от 19.03.2015 № 153 «О порядке и условиях премирования руководителей муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта городского поселения Лянтор» (далее - постановление) следующие изменения:
	1.1. Дополнить приложение 1 к постановлению пунктом 2.6.1 следующего содержания: 
	«2.6.1. Единовременное премирование по итогам работы за квартал и год производится:
	1) в полном размере руководителям учреждений, которые проработали весь календарный квартал, год соответственно и состояли в списочном составе на дату издания постановления Администрации городского поселения Лянтор;
	2) в размере, пропорционально отработанному времени в календарном квартале, году руководителям, проработавшим в учреждении неполный календарный квартал, год:
	- вновь принятым;
	- вернувшимся на работу после отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	- ушедшим в отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста  трёх лет;
	- уволившимся с работы в порядке перевода в муниципальные учреждения городского поселения Лянтор; в связи с призывом на военную службу; выходом на пенсию; поступлением в учебное заведение; переходом на выборную должность; в связи с сокращением штата или численности.
	В отработанное время в календарном квартале, году, для расчёта размера премии по итогам работы (за квартал, за год), включается время работы в соответствии с табелем рабочего времени. В период для расчёта размера премии не включаются дни учебного отпуска, дни временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы.»
 	3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие  с 01.04.2015 года.
	4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава города                                                                                           С.А. Махиня





                                                                   

oleObject1.bin

image1.emf

