







АДМИНИСТРАЦИЯ 
 ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР
Сургутского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]«04» марта 2024 года                                                                                              №  202  
            г. Лянтор

О внесении изменений в постановление
Администрации городского поселения
Лянтор от 30.01.2020 № 52

 В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры городского поселения Лянтор:
1. Внести в приложение к постановлению Администрации городского поселения Лянтор от 30.01.2020 № 52 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры городского поселения Лянтор» (в ред. от 24.01.2024 № 52) (далее - Положение) следующие изменения:
1.1. Пункт 3.5. Положения изложить в следующей редакции:
«3.5. Размер премирования по итогам работы за квартал и за год устанавливается в пределах экономии фонда оплаты труда.
Руководителям учреждения выплачивается премия:
- по итогам работы за квартал в размере до 0,5 месячного фонда оплаты труда;
- по итогам работы за год в размере до одного месячного фонда оплаты труда.
В случае экономии фонда оплаты труда учреждения размер премии по итогам работы за IV квартал максимальным размером не ограничивается.».
1.2. Пункт 4.4.3.5. Положения изложить в следующей редакции:
«4.4.3.5. Премия за квартал, год выплачивается за фактически отработанное время в календарном квартале, году.
В отработанное время для расчёта размера премии по результатам работы за год включается время работы по табелю учёта использования рабочего времени, время нахождения в служебной командировке/поездке, ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном отпуске с сохранением заработной платы, прохождения обучения по поручению работодателя, исполнения государственных или общественных обязанностей, предоставляемые в соответствии с законодательством дни отдыха с сохранением заработной платы, дни отдыха, предоставляемые за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, дни отдыха с сохранением заработной платы, предоставляемые в соответствии с Коллективным договором, дни, предоставленные в соответствии со статьёй 262 Трудового кодекса Российской Федерации.
В период для расчёта размера премии по результатам работы за квартал, год, не включаются дни учебного отпуска, дни временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы, дни отпуска по уходу за ребёнком, дни работы в выходные или нерабочие праздничные дни.».
1.3. Пункт 6.8. Положения изложить в следующей редакции:
«6.8. Единовременная выплата на погребение в случае смерти членов семьи работника учреждения (муж, жена, родители, дети) или самого работника учреждения выплачивается в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей.».
2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте Администрации городского поселения Лянтор.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.   


Глава города                                                                                                А.Н. Луценко
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