PAGE  
10


[image: image1.emf]
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР ВТОРОГО СОЗЫВА
Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

Р Е Ш Е Н И Е 

(В редакции решений от 28.04.2011 №153, от 24.05.2012 №223, от 26.02.2013 №278, от 29.04.2013 № 289)
«28» апреля 2009 года
                                                                                     №37
            г. Лянтор 
Об утверждении Положения

о наградах городского

поселения Лянтор

На основании статей 8 и 24 Устава городского поселения Лянтор в целях поощрения горожан за многолетний плодотворный труд, высокий профессионализм, активное участие в общественной жизни города, а также трудовых коллективов предприятий, учреждений и организаций, внёсших значительный вклад в социально – экономическое развитие города,

Совет депутатов городского поселения Лянтор решил:

1. Утвердить Положение о наградах городского поселения Лянтор согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов городского поселения Лянтор от 16 февраля 2006 года №16 «Об утверждении Положения «О наградах городского поселения Лянтор»», решение Совета депутатов городского поселения Лянтор 02 октября 2008 года №135 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета поселения от 16.02.2006 №16 «Об утверждении Положения «О наградах городского поселения Лянтор»».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

Глава городского 

поселения Лянтор
                                                                      В.В. Алёшин

Приложение к решению 

Совета депутатов городского 

поселения Лянтор

от «28» апреля 2009 г. №37
Положение

о наградах городского поселения Лянтор

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает награды городского поселения Лянтор, полномочия органов местного самоуправления и должностных лиц городского поселения Лянтор по награждению, а также порядок награждения.

1.2. Награды городского поселения Лянтор являются формой поощрения  предприятий, учреждений и организаций города, отдельных граждан в честь юбилейных и праздничных дат, за деятельность, направленную на обеспечение благополучия города Лянтора и рост благосостояния его населения, высокое профессиональное мастерство и многолетний добросовестный труд, признание выдающихся заслуг в сфере общественной деятельности, экономики, науки, техники, культуры, спорта, искусства, за иную деятельность, способствующую всестороннему развитию города Лянтора.

1.3. Наградами городского поселения Лянтор являются:

1.3.1.Почётная грамота Главы городского поселения Лянтор;

1.3.2.Благодарственное письмо Главы городского поселения Лянтор;

1.3.3.Памятный адрес Главы городского поселения Лянтор; 

1.3.4.Почётная грамота Совета депутатов городского поселения Лянтор;

1.3.5.Благодарственное письмо Совета депутатов городского поселения Лянтор;

1.3.6.Памятный адрес Совета депутатов городского поселения Лянтор;

1.3.7.занесение в Книгу «Почёта и памяти г. Лянтора»;

1.3.8.занесение на Доску Почёта города Лянтора.

1.4. Награды, не указанные в настоящем Положении, могут быть учреждены путём внесения дополнений в настоящее Положение решением Совета поселения.

1.5. Организацию работы по изготовлению, хранению, учёту и выдаче наград, а также учёту награжденных лиц осуществляет Администрация городского поселения Лянтор (далее – Администрация города).

Рассмотрение и оформление материалов к награждению наградами городского поселения Лянтор, предусмотренными подпунктами 1.3.1. – 1.3.2., 1.3.7. осуществляет Комиссия по наградам при Администрации города (далее – Комиссия по наградам). Состав Комиссии по наградам, порядок её деятельности утверждается распоряжением Администрации города.

Рассмотрение материалов к награждению наградами городского поселения Лянтор, предусмотренными подпунктами 1.3.4 – 1.3.5. осуществляется Советом депутатов городского поселения Лянтор (далее – Совет поселения) на заседаниях.

1.6.Документы о награждении наградами, предусмотренными подпунктами 1.3.1, 1.3.2, 1.3.7, 1.3.8, оформляются в коллективах предприятий, учреждений, организаций, осуществляющих свою деятельность на территории города Лянтора, представляются для рассмотрения в адрес Главы  городского поселения Лянтор (далее – Глава города), в отношении наград, предусмотренных подпунктами 1.3.4, 1.3.5.- в адрес Председателя Совета поселения.

1.6.1. Для представления к наградам и почетным званиям заявителем представляются следующие документы:

1) По награждению физических лиц:

- ходатайство, подписанное руководителем организации.  Представляется не позднее чем за 30 дней до юбилейной или праздничной даты;

- протокол собрания трудового коллектива предприятия, учреждения, организации о выдвижении кандидата на награждение;

- сведения о кандидате на представление к награде, по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

- согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 2 к Положению.

2) По награждению организаций:

 – сведения, содержащие полное наименование организации (в соответствии с Уставом), фамилия, имя, отчество, должность руководителя (согласно штатному расписанию);

- справка (в свободной форме), которая включает в себя:

а) краткую историографию;

б) описание фактов историографии, подтверждающих достижения и заслуги;

в) сведения об уже имеющихся наградах, почетных званиях и иных поощрениях;

г) событие, в связи с которым организация представляется к награждению;

д) фамилия, имя, отчество и номер контактного телефона исполнителя.

1.7. Гражданам, представленным к награждению, может быть предусмотрено вручение денежной премии, размер которой определяется в правовом акте о награждении.

1.8. Порядок и основания занесения граждан на Доску Почёта города Лянтора определяются решением Совета поселения.

2. Почётная грамота Главы городского поселения Лянтор

2.1. Почётная грамота Главы городского поселения Лянтор (далее  - Почётная грамота Главы) является формой поощрения за многолетнюю добросовестную и плодотворную работу в городе, заслуги в экономике, науке, культуре, искусстве, спорте, воспитании, просвещении, охране здоровья, жизни и прав граждан, благотворительной деятельности.

2.2. Почётной грамотой Главы могут быть награждены жители города Лянтора - граждане Российской Федерации, проживающие в городе не менее 10 лет, работающие на предприятии, которое представляет кандидатуру, не менее 5 лет.

Независимо от стажа работы в городе Почётной грамотой Главы награждаются:

- за особые заслуги перед городом (сдачу в эксплуатацию строительного объекта, выдающиеся спортивные достижения, победу в смотрах, конкурсах, олимпиадах и др.);

- за личное мужество, самоотверженность и отвагу, проявленные при предотвращении аварии, тушении пожара, пресечении противоправных действий, спасении жизни людей.

Почётной грамотой Главы могут быть награждены предприятия, учреждения, организации всех форм собственности, общественные объединения, творческие коллективы, спортивные команды.

2.3. Награждение Почётной грамотой Главы производится на основании постановления Администрации городского поселения Лянтор.

2.5. Почётная грамота Главы оформляется на отдельном бланке, подписывается Главой города и заверяется печатью. 

3. Благодарственное письмо Главы городского поселения Лянтор

3.1. Благодарственным письмом Главы городского поселения Лянтор награждаются работники предприятий, учреждений, организаций города, представители общественных и религиозных объединений за проведение отдельных мероприятий городского поселения Лянтор, а также за успехи в трудовой деятельности, в области культуры, спорта и в связи с юбилейными датами.

3.2. Награждение Благодарственным письмом производится на основании постановления Администрации городского поселения Лянтор.

4.Памятный адрес Главы городского поселения Лянтор

4.1. Памятный адрес Главы городского поселения Лянтор учреждается для выражения внимания коллективам предприятий, учреждений, а также гражданам города в связи с юбилейными датами в их жизни и деятельности.

Юбилейными датами считать:

- для коллективов - каждые 5 лет его существования;

- для граждан 50 лет и далее каждые 5 лет со дня рождения, а также 20 и далее каждые 5 лет творческой деятельности.

5.Почётная грамота Совета депутатов городского поселения Лянтор

5.1. Почётная грамота Совета депутатов городского поселения Лянтор (далее – Почётная грамота Совета) является формой поощрения за многолетнюю добросовестную и плодотворную работу в городе, заслуги в экономике, науке, культуре, искусстве, спорте, воспитании, просвещении, охране здоровья, жизни и прав граждан, благотворительной деятельности.

5.2. Почётной грамотой Совета могут быть награждены жители города Лянтора - граждане Российской Федерации, проживающие в городе не менее 10 лет, работающие на предприятии, которое представляет кандидатуру, не менее 5 лет.

Независимо от стажа работы в городе Почётной грамотой Совета награждаются:

- за особые заслуги перед городом (сдачу в эксплуатацию строительного объекта, выдающиеся спортивные достижения, победу в смотрах, конкурсах, олимпиадах и др.);

- за личное мужество, самоотверженность и отвагу, проявленные при предотвращении аварии, тушении пожара, пресечении противоправных действий, спасении жизни людей.

Почётной грамотой Совета могут быть награждены предприятия, учреждения, организации всех форм собственности, общественные объединения, творческие коллективы, спортивные команды.

5.4. Награждение Почётной грамотой Совета производится на основании решения Совета депутатов городского поселения Лянтор, вынесенного по результатам рассмотрения ходатайств о награждении на заседании Совета поселения.

5.5. Почётная грамота Совета оформляется на отдельном бланке, подписывается председателем Совета поселения, а в период его отсутствия заместителем председателя Совета поселения и заверяется печатью. 

6. Благодарственное письмо Совета депутатов городского поселения Лянтор

6.1. Благодарственным письмом Совета депутатов городского поселения Лянтор награждаются работники предприятий, учреждений, организаций города, представители общественных и религиозных объединений за проведение отдельных мероприятий городского поселения Лянтор, а также за успехи в трудовой деятельности, в области культуры, спорта и в связи с юбилейными датами.

6.2. Награждение Благодарственным письмом производится на основании решения Совета депутатов городского поселения Лянтор, вынесенного по результатам рассмотрения ходатайств о награждении на заседании Совета поселения.
6.3.Благодарственное письмо оформляется на отдельном бланке, подписывается председателем Совета поселения, а в период его отсутствия заместителем председателя Совета поселения и заверяется печатью.
7. Памятный адрес Совета депутатов городского поселения Лянтор

7.1. Памятный адрес Совета депутатов городского поселения Лянтор учреждается для выражения внимания коллективам предприятий, учреждений, а также гражданам города в связи с юбилейными датами в их жизни и деятельности.

Юбилейными датами считать:

- для коллективов - каждые 5 лет его существования;

- для граждан 50 лет и далее каждые 5 лет со дня рождения, а также 20 и далее каждые 5 лет творческой деятельности.

8. Книга «Почёта и памяти г. Лянтора»

8.1. Книга «Почёта и памяти г. Лянтора» (далее именуется "Книга Почёта") является:

- историческим документом, который передается от поколения к поколению и хранит память о лучших людях и трудовых коллективах города;

- формой поощрения граждан за высокое профессиональное мастерство, большие заслуги в экономике, социальной сфере, культуре, спорте, образовании, просвещении, охране здоровья, защите государства и общественной безопасности, в воспитании молодёжи, благотворительной деятельности, за многолетний плодотворный труд и в связи с юбилейными датами.

8.2. В Книгу Почёта заносятся граждане Российской Федерации, иностранные граждане, постоянно проживающие в городе Лянторе, или выехавшие за его пределы.

Чести быть занесённым в Книгу Почёта гражданин может быть удостоен как при жизни, так и посмертно.

8.3. Занесение в Книгу Почёта производится на основании решения Совета поселения и публикуется в средствах массовой информации.

8.4. Ходатайствовать о занесении в Книгу Почёта могут коллективы предприятий, учреждений, общественные объединения и организации.

8.5. Коллективы, выдвинувшие кандидатуры для занесения в Книгу Почёта, представляют следующие документы:

- ходатайство с перечислением заслуг гражданина перед городом;

- выписку из протокола собрания коллектива с решением о занесении в Книгу Почёта;

- краткие биографические данные представляемого к награде.

8.6. Занесение в Книгу Почёта производится в канун Дня города (23 мая). 

8.7. В Книгу Почёта заносятся следующие данные: фамилия, имя, отчество, фотография, год рождения или годы жизни, факты трудовой биографии гражданина.

8.8. Лицу, занесённому в Книгу Почёта, в торжественной обстановке во время празднования Дня города вручают свидетельство установленного образца.

8.9. Книга Почёта хранится в Администрации города.

9. Вручение наград

9.1. Вручение наград и удостоверений к ним осуществляется в торжественной обстановке: 

- Главой города или уполномоченным им должностным лицом, в отношении наград, предусмотренных подпунктами 1.3.1 – 1.3.3, 1.3.8.;

- председателем Совета поселения, а в период его отсутствия заместителем председателя Совета поселения, в отношении наград, предусмотренных подпунктами 1.3.4. – 1.3.6;

- Главой города и председателем Совета поселения либо уполномоченными ими лицами в отношении награды, предусмотренной подпунктом 1.3.7.

9.2. Вручение наград должно приурочиваться к знаменательным датам до их наступления или в дни знаменательных дат, в отдельных случаях возможно вручение наград по прошествии знаменательных дат или событий.

9.3. Вручение наград и удостоверений к ним производится лично лицам, их удостоенным. В исключительных случаях при наличии уважительных причин, в результате которых невозможно личное присутствие награждённого, награды и удостоверения к ним могут быть вручены представителям награждённых лиц. В случае награждения посмертно награды вручаются близким родственникам. Награды организации вручаются руководителю организации или уполномоченному им должностному лицу.

9.4. В случае утраты наград и (или) удостоверений к ним могут быть выданы соответствующие дубликаты. 

9.5.Каждая организация, предприятие и учреждение вправе подать в течение календарного года ходатайство о награждении наградами городского поселения Лянтор, предусмотренных 1.3.1., 1.3.2., 1.3.4., 1.3.5 из расчёта:

-численностью работающих до 1000 человек по две награды каждого вида;

-численностью работающих от 1000 до 2000 человек по три награды каждого вида;

-численностью работающих от 2000 человек и выше по шесть наград каждого вида.
Количество наград приуроченных к профессиональным праздникам и юбилейным датам организаций, предприятий и учреждений определяется непосредственно Главой города, в отношении наград, предусмотренных подпунктами 1.3.1, 1.3.2., Председателем Совета поселения в отношении наград, предусмотренных подпунктами  1.3.4, 1.3.5.
	Приложение 1 к Положению 

о наградах городского поселения Лянтор


СВЕДЕНИЯ

о кандидате на представление к награде

                              ____________________________________

                                       наименование награды

                              ____________________________________

1. Фамилия _______________________________________________________________________

имя, отчество ______________________)_______________________________________________

2. Должность, место работы ___________________________________________________________

                               точное наименование предприятия, учреждения, организации

3. Пол __________________ 4. Дата рождения _________________________________________

                                             (число, месяц, год)

5. Место рождения ________________________________________________________________

                   республика, край, область, округ, город, район,

________________________________________________________________________________

                      поселок, село, деревня

6. Образование ____________________________________________________________________

               специальность по образованию, наименование учебного   учреждения, год окончания

________________________________________________________________________________

7. Общий стаж работы ______________________ 8. Стаж работы в отрасли ______________________________

9. Какими наградами награжден(а), и дата награждений

_______________________________________________________________________________________________

10. Домашний адрес ____________________________________________________________________________

Паспорт серия ____________________ N _____________________________________________________________

Выдан _________________________________________________________________________________________

                      дата выдачи, кем выдан

11.  Трудовая   деятельность  (включая  учебу  в высших и  средних специальных учебных заведениях, военную службу)

	Месяц и год      
	Должность с указанием 
организации      
	Место нахождения 
организации    

	Поступления
	Ухода   
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Сведения в п.п. 1 - 11 соответствуют данным трудовой книжки
М.П.

Начальник отдела кадров

__________________________________________________________________

    должность              подпись            фамилия, инициалы

12.  Характеристика с  указанием конкретных заслуг представляемого к награждению.

Руководитель предприятия, объединения                                        Заместитель руководителя

учреждения, организации, органа                                                     (начальник отдела)

местного самоуправления                                                                  по кадрам

_____________________________________     ________________________________

  (подпись)   (фамилия и инициалы)                                                                                        (подпись)   (фамилия и инициалы)

М.П.

"___" _________________ 20 г.

	Приложение 2 к Положению 

о наградах городского поселения Лянтор


Согласие

на обработку персональных данных

Фамилия, имя, отчество _________________________________________________  

_____________________________________________________________________________,

проживающий по адресу: _______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

документ, удостоверяющий личность: ____________________________________________

серия _______________ номер _______________________ кем и когда выдан____________  

_____________________________________________________________________________

даю согласие (кому)___________________________________________________________ на обработку моих персональных данных, указанных в сведениях, необходимых для представления к (чему)_____________________________________________________________.   

Согласен на совершение (кем) ________________________________________________ следующих действий: сбор, системати​зацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, рас​пространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персо​нальных данных следующими способами: автоматизированная обработка и обработка без использования средств автоматизации. 

Срок действия настоящего согласия с ______________ по ____________.

Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме.

   ________                                                                          _________________________

Дата





           (подпись, расшифровка подписи)
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