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АДМИНИСТРАЦИЯ 
 ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР

Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
(в редакции от 15.12.2014 № 893)
« 26»  мая 2014 года                                                                                      № 421                                   

            г. Лянтор

	Об утверждении перечня должностей  муниципальной службы  в муниципальном образовании городское поселение Лянтор, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей.


В соответствии  со статьей 15 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьями 8, 8.1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции ", руководствуясь  Федеральным законом  от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам":

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в муниципальном образовании городское поселение Лянтор, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, согласно приложению.
Лица, замещающие должности муниципальной службы, указанные в приложении к настоящему постановлению, в течение двух лет имеют право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по муниципальному управлению этими организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации городского поселения Лянтор и урегулированию конфликта интересов, а так же в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы   обязаны, при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном настоящим постановлением, сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте муниципальной службы.

(п.1 в редакции от 15.12.2014 № 893).
2. Управлению по организации деятельности (Бахарева Н.Н.) ознакомить  муниципальных служащих муниципального образования городское поселение Лянтор, должности которых вошли в Перечень должностей муниципальной службы  в муниципальном образовании городское поселение Лянтор, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей под роспись.
3.  Постановления Администрации городского поселения Лянтор от 29.04.2010 № 224 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» и от 20.03.2013 № 127 « О внесении изменений в постановление Администрации городского поселения Лянтор от 29.04.2010 № 224 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», признать утратившими силу.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Лянторская газета» и  разместить на официальном сайте Администрации городского поселения Лянтор.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
6. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника управления по организации деятельности Н.Н.Бахареву.
 Глава города








        С.А. Махиня
	Приложение к постановлению 
Администрации  городского 
поселения Лянтор 
от «26» мая 2014 года № 421


Перечень

должностей  муниципальной службы  в муниципальном образовании городское 

поселение Лянтор, при назначении на которые граждане и при замещении 

которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а так же сведения о доходах, расходах и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей.
1. Должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий главы города Лянтор:

1.1. Должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции "помощник (советник)":

1.1.1. Помощник Главы муниципального образования.

2. Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Администрации города Лянтор:

2.1. Должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции "руководитель":

2.1.1.  Заместитель Главы муниципального образования.
2.1.2.  Начальник управления.

2.2.    Должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для:

2.2.1. Выполнения функции "руководитель":

2.2.1.1. Заместитель начальника управления.

2.2.1.2. Начальник отдела, службы
2.3. Должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для:

2.3.1.Выполнения функции "руководитель":

2.3.1.1. Начальник отдела в составе управления.

2.3.1.2. Заведующий сектором.

2.3.2. Выполнения функций "специалист":

2.3.2.1. Муниципальный жилищный инспектор.
2.4. Должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функций "специалист", "обеспечивающий специалист":

2.4.1. Главный специалист.

2.4.2. Ведущий специалист.
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