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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЛЯНТОР

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
« 17 »  апреля   2008 года                                                      № 77                                                
Об утверждении Порядка расчёта

цен (тарифов) на  платные услуги, оказываемые
муниципальными учреждениями культуры,

физической культуры и спорта городского
поселения Лянтор
В целях определения единого подхода к расчёту цен (тарифов) на  платные услуги, оказываемые муниципальными учреждениями культуры, физической культуры и спорта городского поселения Лянтор, в соответствии с законом Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 07.05. 2002 № 26-оз «О порядке введения и оказания платных услуг, предоставляемых бюджетными учреждениями в Ханты – Мансийском автономном округе»:

          1. Утвердить Порядок расчёта цен (тарифов) на платные услуги, оказываемые муниципальными учреждениями культуры, физической культуры и спорта городского поселения Лянтор (далее Порядок), согласно приложению.
        2. Руководителям муниципальных учреждений при оказании учреждениями платных услуг руководствоваться настоящим Порядком.
        3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава города                                                                                    С. А. Махиня
                                                                           Приложение 1 к постановлению

                                                                                      Главы городского поселения Лянтор

                                                                                        от ” 17” апреля  2008 года № 77
Порядок

расчёта цен (тарифов) на платные услуги,

оказываемые муниципальными учреждениями культуры, 

физической культуры и спорта городского поселения Лянтор

Настоящий порядок разработан на основании Закона Ханты – Мансийского автономного округа от 07.05.2002 № 26-оз «О порядке введения и оказания платных услуг, предоставляемых бюджетными учреждениями в Ханты – Мансийском автономном округе», в целях определения единого подхода к расчёту цен (тарифов) на платные услуги, оказываемые муниципальными учреждениями культуры, физической культуры и спорта городского поселения Лянтор.
I. Общие положения
1.1. В стоимость платной услуги включаются следующие расходы:
- оплата труда и начисления на оплату труда, а также взносы по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- услуги связи;

- транспортные услуги;

- коммунальные услуги;

- арендная плата за пользование имуществом;

- услуги по содержанию имущества;

- прочие услуги;

- прочие расходы;

- материальные запасы;

- амортизация основных средств, определяемая в соответствии с действующими нормативами и учётной политикой учреждения.
II. Основные положения по определению стоимости платных услуг
2.1. 
Для расчёта стоимости платных услуг расходы делятся на прямые и косвенные (накладные).
2.2. 
К прямым расходам относятся затраты, непосредственно связанные с предоставляемой услугой и потребляемые в процессе её оказания:

- оплата услуг персонала, оказывающего платную услугу (с учётом единого социального налога и страховых взносов);

- затраты на материалы и другие ресурсы, потребляемые в процессе оказания платной услуги;
- амортизация основных средств, используемых при оказании платной услуги.

2.3. К косвенным (накладным) расходам относятся те виды затрат, которые необходимы для обеспечения деятельности учреждения, но не потребляются непосредственно в процессе оказания платной услуги:

- оплата услуг персонала аппарата управления, согласно штатному расписанию (с учётом единого социального налога и страховых взносов).
2.4. Уровень рентабельности оказываемых платных услуг устанавливается:

- для услуг, оказываемых бюджетным учреждениям и лицам, командированным из бюджетных учреждений – 0%;

- для услуг, оказываемых прочим заказчикам – до 15%.
III. Расчёт стоимости платных услуг
3.1. Расчет стоимости платной услуги (C, руб.) осуществляется по следующей формуле:

С = (ПР + НР) х (1+УР/100) х К
где: 
ПР – прямые расходы в стоимости платной услуги (руб.);

НР – косвенные (накладные) расходы в стоимости платной услуги (руб.);

УР – уровень рентабельности (%);
К –  поправочный коэффициент.

3.2. Прямые расходы (ПР) рассчитываются по следующей формуле:

ПР = ФОТусл + НОТ + М3 + А
где:

ФОТусл – расходы на оплату труда персонала, оказывающего платную услугу (руб.);

НОТ – начисления на оплату труда персонала, оказывающего платную услугу (руб.);

М3 – затраты на материалы и другие ресурсы, потребляемые в процессе оказания платной услуги (руб.);

А – амортизация основных средств, используемых при оказании платной услуги (руб.).

3.2.1. Расчёт расходов на оплату труда персонала, оказывающего платную услугу, определяются следующим образом:
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где:

ФОТоп – плановый годовой фонд оплаты труда основного персонала, оказывающего платную услугу, утверждённый  штатным расписанием (руб.);
Фрв – годовой фонд рабочего времени, определенный Правительством Российской федерации (час.);

В – продолжительность оказания услуги (час.).
3.2.2. Начисления на оплату труда персонала, оказывающего платную услугу, рассчитываются в соответствии с действующим законодательством.
3.2.3. Затраты на материалы и другие ресурсы, потребляемые в процессе оказания платной услуги, определяются по формуле:
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где:
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- расход i-го материала (ресурса), используемого при оказании платной услуги в натуральных единицах измерения;
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– цена за единицу i-го материала (ресурса), используемого при оказании платной услуги.
3.2.4. Амортизация основных средств, используемых при оказании платной услуги, учитывается пропорционально времени оказания услуги. Годовая сумма амортизации каждого вида основных средств исчисляется исходя из балансовой стоимости основных средств и нормы амортизации.

Годовая амортизация i-го основного средства определяется по формуле:
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где:
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- годовая амортизация i-го основного средства (руб.);
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- балансовая стоимость i-го основного средства (руб.);
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- норма амортизации i-го основного средства (%).
Амортизация основных средств, используемых при оказании платной услуги:
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где: 
А - амортизация основных средств, используемых при оказании конкретной платной услуги (руб.);
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- годовая амортизация i-го основного средства, используемого при оказании платной услуги (руб.);
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- годовой фонд использования i-го вида основного средства (час.);


[image: image13.wmf]i

Â

 - продолжительность оказания услуги с использованием i-го вида основного средства (час.).

3.3. Косвенные (накладные) расходы (НР) рассчитываются по следующей формуле:
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где:
ПР - прямые расходы на оказываемую услугу;

Кн - коэффициент накладных расходов.
Для расчёта косвенных (накладных) расходов необходимо определить коэффициент накладных расходов (Кн):
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где:

СН - сумма косвенных (накладных) расходов учреждения (руб.);

ФОТ – плановый годовой фонд оплаты труда всего персонала учреждения, утверждённый штатным расписанием (руб.);
ФОТауп - оплата услуг персонала аппарата управления, объём работы которого увеличился в связи с введением и оказанием платных услуг (руб.);
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где: 
НОТауп – начисления на оплату услуг персонала аппарата управления, объём работы которого увеличился в связи с введением и оказанием платных услуг (руб.).
3.4. Поправочный коэффициент (К) рассчитывается по формуле:
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где:

Кг – коэффициент для гостиничных услуг, принимает следующие значения:

- для двухместных номеров – 1,5;

- для четырёхместных номеров – 1;

- для прочих (не гостиничных) услуг – 0;

Кр – регулирующий коэффициент, устанавливается руководителем учреждения в зависимости от востребованности услуги (По умолчанию Кр = 1).
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