PAGE  
15


[image: image1.emf]
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЛЯНТОР

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
« 26» августа  2008 года                                                     № 159                                                
Об утверждении объемных показателей

и порядка отнесения муниципальных

учреждений физической культуры и
спорта городского поселения Лянтор
к группам по оплате труда руководителей

и специалистов для установления разрядов
оплаты труда по Единой тарифной сетке
В целях упорядочения оплаты труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений физической культуры и спорта городского поселения Лянтор, руководствуясь статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», учитывая Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2008 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссией по урегулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2007 протокол № 9: 
1. Утвердить объемные показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений физической культуры и спорта городского поселения Лянтор к группам по оплате труда руководителей и специалистов для установления разрядов оплаты труда по Единой тарифной сетке согласно приложению 1.
2. Создать комиссию по отнесению муниципальных учреждений физической культуры и спорта городского поселения Лянтор к группам по оплате труда руководителей и специалистов в составе:
Хисматуллина Р.М. – заместитель Главы муниципального образования – председатель комиссии

Стадник Л.А. – ведущий специалист юридического отдела правового управления – секретарь комиссии;

Члены комиссии:
- Зеленская Л.В. – заместитель Главы муниципального образования – начальник управления бюджетного учета и отчетности (главный бухгалтер);

- Жестовский С.П. – начальник управления экономики;

- Потапова Р.А. – начальник управления культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта.

3. Утвердить Положение о работе комиссии по отнесению муниципальных учреждений физической культуры и спорта городского поселения Лянтор к группам по оплате труда.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования  Хисматуллину  Р.М.
Глава города                                                                                       С. А. Махиня

                                                                               Приложение 1 к постановлению
                                                                               Главы городского поселения Лянтор
                                                                               от « 26» августа 2008 года  № 159 
Объемные показатели и порядок отнесения

муниципальных учреждений физической культуры и спорта

городского поселения Лянтор к группам по оплате труда руководителей и специалистов для установления разрядов оплаты труда по Единой тарифной сетке

I. Общие положения

1.1. Основным критерием для определения разрядов оплаты труда руководителей и специалистов по Единой тарифной сетке (ЕТС) являются группы по оплате их труда, определяемые на основе объемных показателей муниципальных учреждений физической культуры и спорта городского поселения Лянтор (далее - муниципальное учреждение).
1.2. К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства муниципальным учреждением: характеристика спортивных объектов, численность работников муниципального учреждения, условия для восстановительных мероприятий и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству муниципальным учреждением.
II. Порядок отнесения муниципальных учреждений
к группам по оплате труда руководителей и специалистов
для установления разрядов оплаты труда по ЕТС
2.1. Показатели (количественные критерии) формируются на основании статистических, финансовых и других официальных документов за отчетный финансовый год, подтверждающих наличие указанных объемов муниципального учреждения.
2.2. Муниципальные учреждения ежегодно в срок до 15 января года, следующего за отчетным, представляют в управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации городского поселения Лянтор основные показатели деятельности для отнесения муниципального  учреждения к группе по оплате труда руководителей и специалистов.
2.3. Группы по оплате труда руководителей и специалистов муниципальным учреждениям утверждаются постановлением Главы городского поселения Лянтор на основании протокола заседания комиссии по отнесению муниципальных учреждений физической культуры и спорта городского поселения Лянтор к группе по оплате труда (далее – комиссия), ежегодно в срок до 10 февраля.

2.4. Для вновь открываемых муниципальных учреждений группы по оплате труда устанавливаются исходя из проектных показателей, но не более чем на 2 года.
2.5. Для муниципальных учреждений, размещённых в зданиях, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, установленная до начала ремонта, но не более чем на один год.
2.6. При пограничном значении показателей применяется более высокая группа по оплате труда.

2.7. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в муниципальных учреждениях, суммарное количество баллов может быть увеличено комиссией за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.
2.8. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается комиссией.

2.9. Управление культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта  Администрации городского поселения Лянтор может ходатайствовать перед Главой муниципального образования городское поселение Лянтор об установлении в порядке исключения более высокого разряда оплаты труда по ETC руководителям и специалистам муниципальных учреждений, имеющим ученую степень по соответствующему профилю, почетные звания и особые заслуги в области физической культуры и спорта (без изменения группы по оплате труда, установленной муниципальному учреждению).
2.10. Муниципальные учреждения относятся к группам по оплате труда руководителей и специалистов исходя из суммы баллов, входящих в их состав спортсооружений.

III. Объемные показатели
3.1. По объемным показателям для установления разрядов оплаты труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений, устанавливаются семь групп по оплате их труда, каждая из которых предусматривает определенный разряд оплаты труда по ЕТС.
3.2. Отнесение муниципальных учреждений физической культуры и спорта к одной из семи групп по оплате труда руководителей и специалистов производится по сумме баллов после оценки сложности руководства муниципальным учреждением по объемным показателям: общим и специальным (в зависимости от типа спортсооружения).

3.3. Начисление баллов по общим показателям производится за:
- единицу единовременной пропускной способности

а) открытого спортивного сооружения – 0,15 балла,

б) крытого спортивного сооружения – 0,2 балла;

- за каждого работающего по его обслуживанию – 1 балл;

- наличие зрительских мест:

	Количество зрительских мест
	Количество баллов

	
	Открытые спортсооружения
	Крытые спортсооружения

	До 500

500-1000

1001-2000

2001-3000

3001-4000

4001-5000
	1
2

3

4

5

6
	5
10

15

18

20

22

	5001-7500
7501-10000

10001-12500

12501-15000
	7
8

9

10
	24
26

28

30

	15001-17500

17501-20000

20001-25000

25001-30000
	11

12

13

14
	32

34

36

38

	30001-35000

35001-40000

40001-45000

45001-50000
	15

16

17

18
	40

42

44

46

	50001-60000

60001-70000

70001-80000
	19

20

21
	

	80001-90000

90001-100000

Свыше 100000
	22

23

24
	


3.4. Спортсооружения нестандартных размеров оцениваются в баллах с применением коэффициентов, рассчитанных по соотношению фактической площади к стандартной.
3.5. Определение баллов для отнесения муниципальных учреждений физической культуры и спорта к группам по оплате труда руководителей и специалистов устанавливается по специальным показателям определённого типа:

3.5.1. Плоскостные спортсооружения (в баллах):

	Наименование спортивного сооружения
	Тип покрытия

	
	Грунтовое
	Спец.смесь
	Травяное
	Деревянное
	Асфальтобетон
	Искусственная трава
	Резинобитумное, синтетическое

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Площадка для:

бадминтона

баскетбола
волейбола

гандбола

тенниса

городков
	0,5

1,5

1,6

2,0

1,3

-
	0,6
1,8

1,9

2,4

1,6

-
	-
-

-

-

-

-
	0,7
2,0

2,1

2,7

1,8

-
	0,6
1,7

1,8

2,2

1,5

2,7
	-
-

-

-

-

-
	0,8
2,1

2,3

2,9

2,0

-

	спортивно – дрессировочная по служебному собаководству
	6,0
	-
	8,0
	-
	-
	-
	-

	фигурного вождения автомобиля, мотоцикла
	6,0
	-
	-
	-
	3,0
	-
	-

	кордодром для авто и авиамодельного спорта
	-
	-
	-
	-
	4,0
	-
	-

	Поле для:

гольфа

бейсбола

футбола

регби

хоккея на траве

метаний

мотобола

стрельбы из лука

минифутбола
	-

7,5

7,0

6,5

-

4,5

6,0

5,5

4,0
	-

-

7,5

-

-

-

10,0

6,0

4,5
	10,6
8,6
8,1

7,0

7,7

6,6

8,0

6,6

4,7
	-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

4,0

-

-
	13,5

12,0

11,5

-

10,0

-

-

10,0

7,5
	-

-

-

-

-

-

-

-

6,0

	Спортядро длиной в метрах: (в расчете на одну дорожку)

400

330

250

200
	1,5

1,1

0,8

0,7
	1,8

1,4

1,0

0,9
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	1,7

1,3

0,9

0,8
	-

-

-

-
	2,0

1,5

1,1

1,0

	Места для занятий легкой атлетикой (в расчете на одно место для прыжков, метания, толкания)
	0,8
	1,0
	1,5
	-
	0,9
	-
	1,1

	Комплекс для военно-прикладного многоборья
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Парашютная вышка
	40
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Примечания:

1. Площадки для занятий общефизической подготовкой оцениваются в баллах по показателям, предусмотренным для площадок по соответствующим видам спорта.

2. При наличии на спортивной площадке спортивно - технологического оборудования, позволяющего проводить занятия по различным видам спорта (универсального использования), или тренажерных устройств применяется повышающий коэффициент 1,2.

3. Плоскостные спортсооружения, используемые для занятий различными видами спорта круглогодично, оцениваются суммой баллов по соответствующим показателям в летний и зимний периоды года.
3.5.2. Спортсооружения с естественным льдом (в баллах):
Поле для:

хоккея с мячом
-
5,3
хоккея с шайбой
-
4,4
фигурного катания
-
4,4
массового катания (в расчете на 100 м2 льда)
-
0,7
Ледяные дорожки стадиона длиной (в метрах) для:

400 – трековых ледовых гонок
-
30,0
1200 – ипподромных ледовых гонок
-
60,0
Конькобежные дорожки длиной (в метрах):
500
-
9,5

400
-
7,9

330
-
6,1

250
-
5,1

200
-
4,2

3.5.3. Конькобежные дорожки с искусственным льдом (в баллах):

Открытые конькобежные дорожки длиной (в метрах):

400
-
 45,0

333
-
 38,0
250
-
 30,0
Крытые конькобежные дорожки длиной (в метрах):

400
-
 55,0

333
-
 45,0

250
-
 36,0

3.5.4. Спортсооружения для стрелкового спорта (в баллах):
	Тип спортивного сооружения
	Дистанция для стрельбы (в м.)
	Количество баллов

	
	
	крытый
	полуоткрытый
	открытый

	Стрелковый тир:
- в расчете на 1 щит

- в расчете на установку

«Бегущий кабан»

- в расчете на 1 щит

- в расчете на одну силуэтную установку

- в расчете на 1 щит
- в расчете на установку 

«Бегущий кабан»

- в расчете на 1 щит
	10,0
10,0

25,0

25,0

50,0

50,0

100,0
	1,5
4,0

2,0

6,0

2,5

7,5

3,0
	1,0
2,5

1,5

4,0

1,5

5,0

2,0
	0,7
2,0

0,9

3,0

1,3

4,0

1,5

	Тир для стрельбы из лука (в расчете на 1 место стрельбы)
	-
	1,5
	1,0
	0,8

	Круглые и траншейные стрелково-охотничьи стенды (в расчете на 1 площадку) 
	-
	-
	-
	2,5

	Стрельбище:
- в расчете на 1 щит

- в расчете на 1 установку
	300,0
300,0
	
	
	1,5
3,0

	Боксы для хранения оружия (в расчете на 1 бокс)
	-
	-
	-
	1,2

	Оружейная мастерская (в расчете на 12м2 площади)
	-
	-
	-
	8,0

	Мастерская по ремонту мишенного и электрон-ного оборудования (в расчете на 12 м2  площа-ди)
	-
	-
	-
	4,0


3.5.5. Спортсооружения для лыжного спорта (в баллах):

Лыжные трассы длиной дистанции (в км.):

1,5 - 2
-
10,0

2,5 - 3
-
12,0

3,5 - 5
-
15,0

5,5 - 10
-
20,0

Лыжероллерные трассы длиной дистанции (в км.):
1,5 - 2
-
12,0

2,5 - 3
-
15,0

3,5 - 5
-
18,0

5,5 - 7
-
21,0

7,5 - 10
-
25,0

Примечание: При наличии лыжных и лыжероллерных трасс с искусственным освещением протяженностью 1,5 км и более количество баллов определяется с коэффициентом 1,25.

Лыжные базы (из расчета количества пар лыж, находящихся в эксплуатации):

101 - 200
-
12,0

201 - 300
-
15,0

301 - 500
-
17,5

501 - 750
-
20,0

751 - 1000
-
22,5

1001 - 1500
-
25,0

1501 - 2000
-
27,5

2001 - 2500
-
30,0

2501 - 3000
-
32,5
свыше 3000
-
35,0
3.5.6. Бассейны, спортивные залы, спортсооружения с искусственным льдом оцениваются (в баллах):
	Площадь спортивных сооружений основного назначения (в м2)
	Количество баллов и типы сооружений

	
	Крытый бассейн
	Открытый бассейн
	Спортивный зал
	Спортсооружения с искусственным льдом

	
	
	
	
	Крытые
	Открытые

	До 50
50-100

101-200

201-300

301-400

401-500

501-600

601-700

701-800

801-900
	4
8

16

24

32

40

47

54

61

63
	3
7

14

21

28

35

41

47

53

59
	2
5

10

15

20

25

30

34

38

42
	-
6

12

18

24

30

36

42

48

54
	-
5

10

15

20

25

30

35

40

45

	901-1000
1001-1200
	75
81
	65
70
	46
51
	60
66
	50
55

	1201-1400
1401-1600
	87
94
	75
80
	56
61
	72
78
	60
65

	1601-1800

1801-2000
	100

105
	85

90
	66

71
	84

89
	70

74

	2001-2200

2201-2400
	110

120
	94

98
	75

79
	94
99
	78
82

	2401-2600

2601-2800
	125

130
	102

106
	83

87
	104
109
	86
90

	2801-3000

3001-3250
	135

140
	110

114
	91

94
	114
119
	94
98

	3251-3500

3501-3750
	145

150
	118

122
	97

100
	124
129
	102
106

	3751-4000

свыше 4000
	155

165
	126

135
	103

110
	133
140
	110
120


Примечание:
1. Плавательные бассейны, имеющие 25-метровые ванны на 4 дорожки и детскую ванну, и спортивные залы, общая площадь которых не менее 450 м2 относятся  к VII группе по оплате труда руководителей и специалистов.

2. Бассейны на естественных водоемах оцениваются по показателям, предусмотренным для открытых бассейнов, с применением коэффициента 0,2.

3. Оценка в баллах определена для спортивных залов, имеющих деревянное покрытие.

Для залов со стационарным синтетическим покрытием применяются следующие коэффициенты:

- рулонные и ворсовые                                            - 1,1;

- «Физпол», «Регупол» с верхним слоем               - 1,3;
- «Полиграс», «Астротурф»                                    - 1,5.
4. Пневматические надувные павильоны оцениваются по показателям спортивных залов с применением следующих коэффициентов:

- с обогревательными устройствами                      - 0,7;

- без обогревательных устройств                           - 0,6.

Пневматические надувные павильоны с покрытием из спецсмеси оцениваются по показателям, предусмотренным для спортивных залов с деревянным покрытием.

5. Крытые теннисные корты оцениваются по показателям, предусмотренным для спортивных залов с учетом вида покрытия.

6. Оценка в баллах установлена для специализированных спортивных залов, имеющих минимальный набор спортивно-технологического оборудования, необходимого для проведения  учебно-тренировочных занятий спортсменов начальных разрядов. При оснащении спортивных залов современным спортивно-технологическим оборудованием и тренажерными устройствами, обеспечивающими проведение учебно-тренировочных занятий и соревнований спортсменов высокой квалификации, а также позволяющие использовать залы для занятий различными видами спорта, оценка в баллах устанавливается с учетом коэффициента 1,2.
3.5.7. Легкоатлетические и футбольные манежи оцениваются  (в баллах):

	Площадь спортивных сооружений основного назначения  (в м2)
	Количество баллов (в зависимости от покрытия)

	
	Легкоатлетические манежи
	Футбольные поля

	
	деревянное
	спецсмесь
	резинобитумное
	деревянное
	искусственное
	синтетическое

	2001-2250
	66
	70
	75
	48
	66
	57

	2251-2500
	70
	74
	80
	50
	70
	60

	2501-2750
	74
	78
	85
	52
	74
	63

	2751-3000
	78
	82
	90
	54
	78
	66

	3001-3250
	82
	86
	95
	56
	82
	69

	3251-3500
	86
	90
	100
	58
	86
	72

	3501-3750
	90
	94
	105
	60
	90
	75

	3751-4000
	94
	98
	110
	62
	94
	78

	4001-4500
	98
	102
	115
	65
	99
	82

	4501-5000
	102
	108
	120
	68
	104
	86

	5001-6000
	108
	114
	127
	72
	110
	91

	6001-7000
	114
	120
	134
	76
	116
	96

	7001-8000
	120
	126
	141
	80
	122
	101

	8001-9000
	126
	132
	148
	84
	128
	106

	9001-10000
	132
	138
	155
	88
	134
	111

	свыше 10000
	135
	144
	160
	92
	138
	115


3.5.8. Учебно – тренировочные базы оцениваются путём суммирования баллов по спортсооружениям и местам для проживания из расчёта за 1 место:

- гостиница с пищеблоком –  0,25

- гостиница без пищеблока – 0,15

- общежитие –                         0,1.

IV. Группы оплаты труда и диапазон разрядов оплаты труда
по ЕТС для руководителей и специалистов муниципальных учреждений
	Группа по оплате труда
	Количество баллов

	I
	свыше 200

	II
	свыше 175 до 200

	III
	свыше 150 до 175

	IV
	свыше 125 до 150

	V
	свыше 100 до 125

	VI
	свыше 75 до 100

	VII
	свыше 50 до 75


4.1. Разряды оплаты труда по ЕТС руководителей и специалистов муниципальных учреждений в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по этим должностям устанавливаются в зависимости от группы оплаты труда, к которой муниципальное учреждение отнесено по оплате труда руководителей и специалистов, и присвоенной учреждению постановлением Главы городского поселения Лянтор.
4.1.1. Разряды оплаты труда по ЕТС

руководителей и специалистов муниципальных учреждений
	Наименование должностей
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Директор муници-пального учреждения 
	16
	15
	14
	13
	12
	11
	10

	Заместитель дирек-тора  муниципального учреждения
	14-15
	13-14
	12-13
	11-12
	10-11
	9-10
	8-9

	Главный инженер 
	15
	14
	13
	12
	
	
	

	Заведующий струк-турным подразделе-нием (спортсоору-жением)
	14-15
	13-14
	12-13
	11-12
	10-11
	10

	

	Начальник клуба (дельтапланерного, спортивного, спор-тивно-технического, стрелково-спортив-ного)
	14-15
	13-14
	12-13
	11-12
	
	
	

	Начальник гаража
	13-14
	12-13
	11-12
	10-11
	9-10
	8-9
	8

	Заведующий 
гостиницы
	13-14
	12-13
	11-12
	10-11
	10
	
	

	Инженер по охране труда, документовед, механик
	10-11
	9-10
	8-9
	6-8


	
	
	

	Врач
	13-15
	11-13
	9-11
	8-9
	
	
	

	Медицинская сестра
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4

	Художник
	11
	10
	9
	8
	7
	6
	6

	Техник
	8
	7
	6
	5
	4
	4
	4

	Инструктор–методист
	11-12
	10-11
	9-10
	8-9
	7-8
	
	

	Тренер–преподаватель
	12
	11
	10
	9
	8
	7
	6

	Старший админи-стратор
	10-11
	9-10
	8-9
	7-8
	6-7
	5-6
	4-5

	Старший тренер – преподаватель, старший инструктор - методист
	13-14
	12-13
	11-12
	9-10
	
	
	


                                                                           Приложение 2  к постановлению
                                                                           Главы городского поселения Лянтор
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Положение

о комиссии по отнесению муниципальных учреждений физической культуры и спорта городского поселения Лянтор к группам по оплате труда
I. Общие положения

1.1. Комиссия по отнесению муниципальных учреждений физической культуры и спорта городского поселения Лянтор к группам по оплате труда (далее – комиссия) создается с целью проведения анализа, рассмотрения объемных показателей муниципальных учреждений физической культуры и спорта городского поселения Лянтор (далее – муниципальное учреждение) на основании годовых статистических отчетов и подготовки заключений для отнесения муниципальных учреждений к группам по оплате труда руководителей и специалистов.
1.2. Положение о комиссии и состав комиссии утверждается постановлением Главы городского поселения Лянтор.

1.3. Члены комиссии в своей работе руководствуются законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, нормативными правовыми актами Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации, Министерства труда Российской Федерации, Департамента культуры и искусства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Главы муниципального образования городское поселение Лянтор, а также настоящим Положением.

1.4. Работа комиссии осуществляется в соответствии с настоящим Положением.
II. Задачи комиссии

2.1. Проведение анализа, рассмотрение объемных показателей муниципальных учреждений на основании годовых статистических отчетов, других официальных документов, подтверждающих наличие указанных объемов и подсчет конкретного числа баллов.
2.2. Подготовка проектов постановлений Главы городского поселения Лянтор по отнесению муниципальных учреждений к группам по оплате труда.
III. Порядок работы комиссии
3.1. Комиссия работает в соответствии с утвержденным планом работы.

3.2. Заседания комиссии проводятся ежегодно до 1 февраля.

3.3. Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов комиссии.
3.4. Решения комиссии считаются принятыми, если за них проголосовало не менее двух третей от числа членов комиссии, присутствующих на заседании.

3.5. Заседания комиссии оформляются протоколами. Протоколы подписываются председателем и секретарем комиссии.

3.6. На основании протоколов комиссия в срок до 10 февраля представляет в управление по организации деятельности Администрации города проекты постановлений по отнесению муниципальных учреждений к группам по оплате труда.

IV. Состав комиссии

4.1. В состав комиссии входят:

- председатель комиссии;

- секретарь;

- члены комиссии.

4.2. Персональный состав членов комиссии утверждается постановлением Главы городского поселения Лянтор.
V. Права, обязанности и ответственность
 членов комиссии
5.1. Члены комиссии имеют равные права.

5.2. Члены комиссии имеют право на:

- участие в работе комиссии с правом решающего голоса при голосовании по вопросам, рассматриваемым на заседаниях комиссии;

- изложение собственного мнения, которое в обязательном порядке должно быть отражено в протоколе заседания комиссии;

- ведение переписки и получение необходимой для проведения анализа информации от муниципальных учреждений;

- участие в проведении целевых и выборочных проверок работы муниципальных учреждений для подтверждения наличия объемов муниципальных учреждений, представленных в годовых статистических отчетах;

- приглашение на заседания комиссии должностных лиц, имеющих отношение к вопросу отнесения муниципальных учреждений к группам по оплате труда (по согласованию с председателем комиссии);

- отказ от дальнейшего участия в работе комиссии.

5.3. Обязанностью председателя комиссии является:

- утверждение плана работы комиссии;

- распределение обязанностей между членами  комиссии;

- организация проведения заседаний комиссии.
5.4. Обязанностью секретаря комиссии является:

- ведение протоколов заседаний комиссии;

- ознакомление членов комиссии с повесткой очередных заседаний комиссии.

5.5. Обязанностью членов комиссии является:

- участие в заседаниях комиссии;

- рассмотрение на заседаниях комиссии годовых статистических отчетов муниципальных учреждений и других официальных документов;

- внесение предложений по отнесению муниципальных учреждений к группам по оплате труда, по установлению разрядов оплаты труда руководителям муниципальных учреждений.
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